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2023 年服务区域发展战略工作报告

一、服务国家和省重大发展战略

（一）服务乡村振兴

1.以专业建设和人才培养为发力点，打造乡村振兴人才

供给“倍增器”

学院紧盯茂名“百墟千村振兴计划”“五棵树一条鱼一

桌菜”发展需求，将专业群建在区域农业产业链上，重点建

设现代农业技术、畜牧兽医、食品智能加工技术三大涉农专

业群，其中畜牧兽医专业群为省级高水平专业群；建成园艺

技术、现代农业技术、农产品流通与管理、畜牧兽医、动物

医学、水产养殖技术、风景园林设计、园林工程技术、食品

智能加工技术、食品检验检测技术、烹饪工艺与营养、中西

面点工艺等 12 个涉农专业，助力区域农业产业转型发展。

同时开发“教室+校外基地”的课程教学模式，将教学场域

设置到农村、铺展到农田、延伸到企业，开展“行走的课堂”

研学活动、科技下乡活动、“十万电商卖荔枝”直播助农活

动、“三下乡”志愿服务活动，建立起“学院+企业+农户+

在校生”的学农助农扶农互动链条，增强学生投身乡村振兴

实践的使命担当。
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图 1 师生团队参加“2023全民给荔·茂南荔枝直播大赛”启动仪式

图 2 师生团队参加“十万电商卖荔枝”全民营销大擂台直播带货大比拼活动

2.以产教融合平台建设为抓手，打造乡村振兴发展“助

推器”

以面向产业、服务乡村为着力点，坚持乡村主体、政府

主导、高校服务、企业参与、行业引导，政产学研用五位一

体，打造开放、共享、协同、创新的乡村振兴产教融合跨界

协同平台。例如：联合广东省万讯大学生创新创业公益促进
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会、茂名云墟电子商务有限公司共建直播基地，与茂名云墟

电子商务有限公司及镇盛镇、杨梅镇、丽岗镇等 8个镇签订

共建茂名墟乡村振兴直播班三方协约，为茂名“信”字号农

产品直播带货；与茂名市供销合作联社、中国邮政集团有限

公司茂名市分公司、中国邮政储蓄银行股份有限公司茂名市

分行、茂名市农业科技推广中心五方联合成立茂名市乡村振

兴产业联盟；联合茂名市住建局、市相关院校代表、省技术

支持单位、建筑企业等成立茂名市建筑业产学研促进会；分

别联合省机器人协会、省物联网协会、温氏集团成立智能机

器人产业学院、智慧农业产业学院、智慧养殖产业学院；联

合高等院校、行业企业、科研院所等共同组建国家智慧养殖

产教融合共同体、全国数智农业产教融合共同体、全国现代

渔业产教融合共同体；荣膺“国家南药科技创新联盟单位”、

广东省热带作物学会理事单位。通过跨界协同平台的建设，

联通不同场域的主体参与，引导各主体朝着乡村振兴和县域

经济发展的轨道运转，为推动乡村振兴的落实提供了充足动

能。

3.以科技成果转化为重点，打造农业科技“加速器”

学院基于企业需求，突出应用导向，建设了茂名市果树

产业工程技术研究中心、茂名市动物疫病预防及监测工程技

术研究中心、茂名市食品工程技术研究中心 3个科研创新平

台，高凉菜系研究院、预制菜研究院、茂名市动物科学 3所

研究院，与企业共同开展技术联合攻关。2023年，学院聚焦

农业特色产业，成功申报《岭南道地药材化橘红种质资源开
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发利用和产业化应用研究》《基于单片机技术的农业大棚温

度控制系统研究》《生鲜荔枝品质劣变信息智能检测技术研

究》等市级以上科研课题 25项，发表高水平论文 30余篇，

参与起草相关地方标准 6项。学院被第二十三届中国科学家

论坛评为“科技创新示范单位”。

同时积极开展科技下乡，大力推动科技成果落地转化。

2023年共承担省、市农村科技特派员项目共 7个，先后组建

了 7个农村科技特派员团队，结对帮扶广西东兰县、高州荷

塘镇及笪桥镇等 6个镇，共计 500多次参与驻镇帮扶工作，

培训一批农户及技术人员，服务带动农户数量 1000 多户，

服务企业、合作社、农民协会等机构 33 个，引进荔枝、龙

眼、黄金百香果等新品种 9种，推广荔枝良种良法配套技术、

水肥一体化、荔枝龙眼保鲜与加工等新技术 7项，打造了笪

桥黄瓜、石硖龙眼、砂糖桔等 5个标准化种植示范项目，帮

助受援助对象增收 300多万元。
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图 3 学院与广西东兰县政府签订科技特派员工作协议

图 4 化州市笪桥镇黄瓜标准化种植技术培训

图 5 院长林里泉一行到龙眼标准化种植示范基地调研
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图 6 科技特派员团队助力信宜市白石镇乡村振兴

学院服务乡村振兴工作成效突出，在 2023 年省职业教

育服务乡村振兴工作典型案例征集活动中，推选的 10 个案

例全部获奖，其中一等奖 2项、二等奖 2项、三等奖 4项、

优秀奖 2项。

（二）制造业当家，培养高素质技能人才

一是课程体系优化：学院紧跟制造业发展趋势，优化制

造业相关专业的课程体系，引入前沿技术和先进工艺，确保

学生所学与市场需求紧密对接。

二是实践教学强化：加强实验室和实训基地建设，与多

家制造业企业建立校企合作关系，为学生提供更多实践机会，

提高学生实际操作能力。

三是师资队伍建设：引进 8名具有丰富制造业从业经验

的教师，同时鼓励教师参与企业项目，提高教师团队的实践

教学能力。

四是毕业生就业情况：本年度，学院制造业相关专业毕
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业生就业率超 96.96%，升学人数 35人，毕业生深受用人单

位好评。

五是产业与教育深度融合：学院积极响应国家“制造业

当家”的战略部署，不仅在农林科技领域持续深耕，更在制

造业人才培养和科技创新上取得了显著成效。学院联合组建

多个产业联盟和产教融合共同体，如茂名市乡村振兴产业联

盟、茂名市建筑业产学研促进会等，通过深化校企合作，将

教育资源与产业需求紧密结合，为制造业培养了大量高素质

技能人才。同时，学院还积极参与国家南药科技创新联盟、

智慧农业产业学院、智能机器人产业学院等多个创新平台的

建设，推动制造业向智能化、数字化方向发展。这些举措不

仅彰显了学院在制造业领域的领先地位，也为地方经济发展

和产业升级提供了强有力的人才和智力支持，进一步凸显了

“制造业当家”的核心地位。

（三）服务绿美广东生态建设

一是建言献策，贡献绿美茂名智力成果。组织专家团队

积极参与茂名市《茂名西站油城路-公馆镇人居环境提升规划

方案》《茂名书房岭森林社区景观微改造设计》《书房岭森

林社区规划与城市设计》等方案的论证工作，为优化绿美茂

名规划布局提供智力支持；选派教师参加茂名市委召开的绿

美广东生态建设座谈会，从动植保护、生态廊道建设、树种

选择等方面为绿美茂名生态建设献策赋能。

二是发挥优势，提供镇村绿化指导服务。学院共 9名教

师入选茂名市县镇村绿化技术支撑团队。学院 44名师生（32
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名教师，12名学生志愿者）组成 18个镇村绿化指导团队，

深入一线对化州全市 23 个镇 340 个村委会和街道开展绿化

美化摸底和技术指导工作，助力化州全市村庄绘好绿美“一

张图”。学院园林工程系党支部创建“绿美茂名，园林先行”

党建+品牌，对茂名市的乡村景观设计和人居环境提出改造

策略：计划至少与一个自然村对接，参与其乡村振兴人居环

境治理工作，因地制宜开展“新四小园”建设；至少与一所

乡镇小学对接，建设“一米农场”劳动教育实践基地；至少

与一个自然村对接，为其“量身定制”并建成一条乡村振兴

文化成果展示宣传长廊。

三是统筹规划，实施校园绿化美化行动。学院加大投入，

统筹资金，着力提升校园绿化景观效果。制定校园绿化改造

方案，明确绿化目标、绿化范围、绿化整体布局。改善校内

土壤环境，加强树木养护，及时对部分老化、枯死的植物进

行替换补种，确保校园整体绿化布局不受影响。

（四）助力粤东西北基础教育高质量发展

学院对接高州市曹江中学和石仔岭中心校进行基础教

育帮扶。成立以书记和院长为双组长的对口帮扶高州基础教

育工作领导小组，做到“有工作方案、有任务清单、有经费

保障”。向帮扶学校学生开放图书馆、功能教室、运动场所、

校内外实训基地等教育教学资源，实现优质教育资源共享；

开展教师信息技术应用能力培训，提高教师队伍综合素质；

按照“教育部门行政管理人员+校领导+教研员+教师”的方

式，开展组团帮扶；选拔符合条件的在校生，到帮扶对象学
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校开展志愿活动；捐赠教学办公桌椅 69套、智能交互平板 4

套、台式计算机 6 套，累计投入帮扶资金 15 万元，在省教

厅考核中被评为良好。

图 7 捐赠仪式现场

图 8 捐赠仪式现场

二、实施“粤菜师傅”工程

学院成立了高凉菜研究实践基地和高凉菜系研究院，持
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续推进高凉菜产业技能人才培养，积极开展高凉菜产品研发

和产品标准制定，助力擦亮茂名高凉菜品牌。

一是将人才培养与高凉菜系品牌建设相结合。设立高凉

菜饮食文化概论课程，将传统高凉菜制作融入课程教学，开

设高凉菜制作技术、粤西高凉系列月饼制作、粤西特色点心

制作等课程。

二是积极开展高凉菜相关研究。目前收集到超 40 种高

凉菜制作工艺，尝试对食材和烹饪工艺进行标准化探索和制

定。同时，开始修订《粤西高凉系列月饼制作》《粤西高凉

菜烹饪》两本技能培训教材。

2023 年，学院食品工程系教师黎志君、林婷婷在茂名市

首届寻找“高凉厨娘”活动作品展示中被评为“高凉厨娘”；

学院教师林婷婷、张清宙被茂名市授予一星“粤菜师傅”“高

凉菜师傅”称号，教师陈楚健被茂名市授予三星“粤菜师傅”

“高凉菜师傅”称号。

图 9 茂名市首届寻找“高凉厨娘”活动
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三、实施百县千镇万村高质量发展工程

（一）扎实推进“百千万工程”校镇结对共建

学院深入贯彻落实广东省委省政府《关于开展百校联百

县助力“百县千镇万村高质量发展工程”行动的实施方案》

和茂名市《关于聚焦“百千万工程”开展高校与镇（街道）

结对共建工作方案》精神和要求，立足县域所需、高校所能，

把助力县域高质量发展和推进学校高质量办学紧密结合起

来。

一是聚焦机制创新，建立多级联动、高效对接结对共建

机制。为切实有效发挥“百千万工程”校镇结对共建工作的

实施效果，学院实行学院党委统一领导、党政齐抓共管、各

部门具体落实的“百千万工程”校镇结对共建工作领导体制

和工作机制：明确学院党委书记和院长为第一责任人；成立

以学院党委书记、院长为双组长的校镇结对共建工作领导小

组；学院党委专职副书记陈旭东、副院长陈列、副院长吴松

分别牵头 3个机关党支部对接高州市根子镇、化州市平定镇、

电白区沙琅镇，以基层党支部为单位组建服务队。打通了“学

院－工作领导小组－服务队－结对县”的对接路径。

二是深化对接调研，设立专项服务县域所需。学院根据

各镇产业特点，制定详细的工作方案，明确了各项工作的目

标、任务、时间节点和具体措施。同时通过三方联席会议、

校镇领导对接等多种方式对结对镇进行调研摸查，聚焦结对

县资源禀赋和实际需求，结合学院学科和人才优势，围绕组

织共建、人才共育、产业共兴、服务共促等重点任务初步制
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定共建计划和意向项目，并签订共建协议，建立了长期合作

关系。

图 10 在化州市平定镇人民政府举行校镇结对共建签约仪式

图 11 在高州市根子镇举行校镇结对共建签约仪式
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图 12 在电白区沙琅镇政府举行校镇结对共建签约仪式

图 13 学院与沙琅镇“校地结对共建”交流活动现场

三是凝聚人才力量，为乡村振兴添智赋能。围绕新型职

业农民和基层干部培养，学院采取“调出来提升、派进去指

导、本地化培养”模式，培训各类型带头人、经营管理人员

和专业化服务人员。2023年，学院通过村（社区）后备干部

能力提升培训班、村（社区）“两委”干部示范培训班等项

目，培养了县镇村基层干部 1416 名，有效提高了基层干部

的政策水平、业务素质和服务能力；通过乡村振兴劳动技能

培训等项目，培养了农村实用人才人 2000 名。同时，学院
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将“百千万工程”和人才培养相结合，不断优化课程体系，

强化实践教学，厚植学生知农爱农情怀，2023 年共组建 24

支队伍共 319名师生奔赴乡村一线开展暑期社会实践。

（二）实施学院特色的“十百千万工程”

学院对接广东省“百千万工程”和茂名市“百墟千村振

兴计划”，深入推进学院特色的助力乡村振兴“十百千万工

程”（即“十支部联十村委员会、百师联百村、千生联千户、

育万人兴万家”）。截至 2023 年底，11个党支部结合自身

特点，分别找准对接 1个村委会，带领村民发展“五树一鱼

一桌菜”等茂名特色农业产业；另外已与化州平定镇政府、

信宜钱排镇政府和高州根子镇公垌村委员会等签订校地合

作协议，授予 44家企业、24个村支部产学研基地牌、科技

驿站牌共 68个，派出 2945人次师生奔赴基层一线，培训基

层党员、农民等 10763人次。

图 14 学院领导带队赴化州市平定镇调研化橘红高质量发展
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四、服务全民终身学习和技能型社会建设

一是积极开展社会培训。学院重点面向现代农业、农村

电商、乡村旅游等重点领域，聚焦新型职业农民、高素质农

民、低收入农户、退役军人等重点群体，依托现有的“广州

国家现代农业科创中心乡村振兴人才实训基地”“广东省高

素质农民培养省级示范基地”“广东省农村实用人才培训基

地”，搭建职业技能培训平台，积极开展职业技能培训，2023

年共承担各类培训 35310.5人日，为地方经济发展提供充足

的人才服务。

表 1 2023年学院培训中心开展培训工作统计

1 2023 年电白区纪检监察干部党性修养与业

务能力提升培训班
2 3 190 570

2 2023 年村（社区）后备干部能力提升培训

班
2 3 348 1044

3 电白区 2023 年村（社区）“两委 ”干部

示 范培训班
1 3 107 321

4 全国社区党组织书记和居委会主任视频培

训班
1 5 291 1455

5 电白区 2023 年乡村振兴劳动技能培训 42 1 2532 2532

6 茂名市 2023 年转业军官安排工作退役士

兵及退出消防员岗前适应性培训班
1 10 101 1010

7 关于组织退役军人现代学徒制学生外出观

摩学习培训
1 2 15 30

8 2023年茂名市森林防灭火业务培训班 2 1.5 297 445.5

9 茂名市市场监督管理局2023年“两品一械”

监管队伍能力提升培训班
2 4 202 808

10 茂名市退役军人服务中心（站）能力提升培

训班（信息采集专题)培训
1 3 139 417

11 电白区市场监督管理局2023年市场监管队

伍综合能力提升培训班
2 3 110 330
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12 电白区2023年农村财会人员财政支农政策

培训班
2 1.5 370 555

13 大中小学劳动教育活动培训（第一期） 1 1 2052 2052

14 大中小学劳动教育活动培训（第二期） 1 1 2121 2121

15 大中小学劳动教育活动培训（第三期） 1 1 2069 2069

16 大中小学劳动教育活动培训（第四期） 1 1 2143 2143

17 大中小学劳动教育活动培训（第五期） 1 1 2230 2230

18 大中小学劳动教育活动培训（第六期） 1 1 2112 2112

19 大中小学劳动教育活动培训（第七期） 1 1 1980 1980

20 大中小学劳动教育活动培训（第八期） 1 1 2269 2269

21 大中小学劳动教育活动培训（第九期） 1 1 2356 2356

22 大中小学劳动教育活动培训（第十期） 1 1 2098 2098

23 大中小学劳动教育活动培训（第十一期） 1 1 2167 2167

24 大中小学劳动教育活动培训（第十二期） 1 1 2196 2196

总计 71 52 30495 35310.5

同时，学院经济管理系结合专业特点，由万国海等教师

组成专业团队加入茂名市电商协会召集的化州市电子商务

进农村综合示范项目，为创客基地开展县域电商人才之网店

运营、抖音直播、跨境电商等多个专题的培训，学员包括镇

村级的基层干部及驻村干部、电商企事业相关人员、大学生

返乡就业人员、农村创业人员、有意向拓展电商业务人员、

乡镇企业代表等，培训受益超 400人日。另外，安排万国海

老师奔赴清远市为乡村振兴驻镇扶村工作队培训班学员开
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展《直播带货赋能乡村振兴》《直播+短视频带货助力消费

帮扶农产品走出大山》等专题培训，培训近 200人日。

图 15 学院教师团队开展抖音直播专题提升培训

二是建设继续教育网络资源库。目前已开设《猪病防治》

《猪病防治》《动物营养与饲料》《宠物护理与美容》等免

费继续教育网络课程，可供乡村兽医、新型职业农民、养殖

户企业员工等在线学习。

三是开展送教上门活动。学院师生结合老年人运用智能

技术学习需求，开发一批适应老年人学习特点，易学、易懂

的学习资源，组织 20 人赴高州市荷塘村开展“助推老年人

运用智能技术”行动，共培训学员 40 人，推动解决老年人

在运用智能技术方面遇到的困难，让老年人更好共享信息化

发展成果。
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图 16 学院到荷塘村开展“助推老年人运用智能技术”行动

图 17 “助推老年人运用智能技术”行动活动现场

附件：

5.4.1-2 2023年服务区域发展战略项目和活动明细表

5.4.1-3 2023年服务区域发展战略标志性成果明细表

5.4.1-4a 学校服务乡村振兴佐证材料

5.4.1-4b 大学生三下乡助力乡村振兴汇编
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5.4.1-4c 服务制造业当家佐证材料

5.4.1-4d 服务民生发展佐证材料

5.4.1-4e 实施 “粤菜师傅”“南粤家政“工程佐证材料

5.4.1-5 实施百千万工程佐证材料

5.4.1-6公益性培训汇总表

5.4.1-7服务全民终身学习和技能型社会建设、开展老年

教育和社区教育等情况佐证材料
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