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广东茂名农林科技职业学院 2023年
推动教师继续教育培训工作情况报告

一、完善制度

2023年，学院修订印发了《广东茂名农林科技职业学院

教师继续教育管理办法》，明确了教师继续教育基本要求和

最低学时标准，并在评先评优、职称评聘上体现约束作用。

二、精心组织

除每年常规组织的国培、省培、专技人员继续教育网络

培训和高校教师资格培训外，学院调查研判，精心策划组织

了新入职教师岗前培训、师德教育警示专题培训、“1+X”证

书培训、实训设备器械操作培训、创新应用能力培训等各色

各类培训项目，邀请权威专家到校主讲、实操，提高教师的

应用创新能力、专业水平和综合素质。

序号 级别 培训项目

1 国家级
2023 年度专业带头人高级研修（访学研修）项目生

物与化工大类专业国家级培训

2 国家级
2023 年度专业课教师课程实施能力提

升项目装备制造大类专业国家级培训

3 国家级

专业课教师课程实践能力提升——基于世界园艺

大赛的园林设计施工类技能工匠育人课程实践培

训班（国培）

4 国家级 职业院校教师产教融合专题研修项目

5 国家级
乡村振兴背景下园林工技术相关专业教师课程实

施能力提升班

6 校级 新入职教师岗前培训

7 校级 师德教育警示专题培训
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8 校级 “1+X”证书培训

9 校级 实训设备器械操作培训

10 校级 创新应用能力培训

...

三、拓宽渠道

一是挖掘除国培、省培外的职业技能培训，把企业和行

业协会、学会等机构举办的培训进行资质比对，筛选出具有

权威性、专业性和实用性的培训项目并安排教师参加培训。

现已培养出一批专业带头人、重点专业“1+X”证书考评员。

二是通过校企深度融合，与行业知名企业合作共建教师

培养基地，派出青年骨干教师跟岗实践、合作，丰富教师培

养途径，锻造精湛的职业技艺。2023 年，我院派出 95 名教

师参加行业企业实践锻炼，累计时长 2398 人日。

三是制定完善教师在职学历（学位）提升制度，激励和

支持教师在兼顾好教学工作的基础上在职提升学历（学位），

多方位提升教师素养和水平。2023年，我院支持教师在职学

历提升累计共 14人。

附件：6.3.3-2 2023年教师继续教育培训支出明细表


