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2022 年实习管理总结报告

2022 年，我院共组织 4026 人学生参加岗位实习。我院

严格执行《职业学校学生实习管理规定》、《教育部办公厅关

于进一步做好职业院校实习实训有关工作的通知》、《广东省

教育厅关于进一步加强高职院校学生实习管理工作的通知》、

《广东茂名农林科技职业学院学生岗位实习管理办法》和

《广东茂名农林科技职业学院 2020 级学生岗位实习方案》

等文件要求对实习学生进行全面管理，落实了 1 个“严禁”、

27 个“不得”等实习管理刚性约束，未发现违反“五不要”、

“六不得”等要求的行为，也未接到相关单位和人员投诉。

实习工作机制完善，管理规范，考核评价科学合理。

一、2022 年学生实习基本情况

我院严格执行《职业学校学生实习管理规定》、《广东茂

名农林科技职业学院学生岗位实习管理办法》、《广东茂名农

林科技职业学院 2020 级学生岗位实习方案》的文件要求，

组织学生参加岗位实习。2020 级共有 6 个系 20 个专业 4026

名学生参加岗位实习，岗位实习对口率 100%，三方协议签订

率 100%，实习责任保险购买率 100%，未发现违反“五不要”、

“六不得”等要求的行为。详见表 1 和表 2。
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表 1：2020 级实习学生一览表

项目 2022 年

1.实习总人数 4026 人

其中：学院统一组织实习 1524 人

学生按规定经批准自行选择实习单位实习 2502 人

2.实习单位总数 1136 个

3.专业对口率 100%

4.三方协议签订率 100%

5.实习责任保险购买率 100%

表 2：各系各专业实习学生一览表

系 专业 人数

生物技术系

现代农业技术 154

园艺技术 164

园林工程系 风景园林设计 222

园林工程技术 122

工业机器人技术 244

汽车检测与维修技术 166
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智能工程系

计算机网络技术 386

动漫制作技术 303

数字媒体应用技术 73

汽车营销与服务 43

食品工程系

食品智能加工技术 251

烹饪工艺与营养 246

食品营养与检测 49

经济管理系

电子商务 406

大数据与会计 372

全媒体广告策划与营销 227

跨境电子商务 101

动物科学系

畜牧兽医 360

水产养殖技术 82

动物医学 55

合计 4026

二、实习管理机制完善，实习活动规范有序

（一）严格落实国家政策，执行三级管理机制
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我院高度重视，严格落实《职业学校学生实习管理规定》

文件精神。建立由主管教学副院长作为主要负责人的实习工

作领导小组，研究、审核学校实习工作相关制度。下设由分

管领导作为主要负责人的实习管理办公室，督导、检查各系

开展实习工作实施、完成情况；对实习工作相关重大问题进

行总体协调及决策；定期召开工作会议，对工作过程中遇到

的重大问题进行研讨。各系组建以系负责人为组长的实习工

作小组，制定系实习工作方案，监督检查工作进展和计划的

落实情况，做好学生思想工作、实习指导、教育工作，负责

实习跟踪及管理。

（二）健全实习管理制度，确保实习质量

一是修订实习管理办法。我院根据 2021 年底教育部等

八部门发布的《职业学校学生实习管理规定》，修订了《广

东茂名农林科技职业学院学生岗位实习管理办法（2022 年修

订）》，组织各系学习修订后的实习管理办法，全员掌握实习

组织、实习管理、实习考核、安全职责和保障措施等全过程

的基本要求，针对实习关键节点明确了行为准则，要求各系

各专业的实习教学根据实际遵照执行。

二是制定疫情防控、安全及突发事件应急预案，进行实

习安全管理宣讲，学生签订实习安全承诺书，防患于未然，

充分保障学生安全。

三是制定实习标准。我院组织各系教研室负责人针对实

习实际，规定了具体考核方式和标准，保障了实习质量。

（三）普及信息化动态管理，强化实习管理效率
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我院于 2021 年开始试用校友邦实习管理平台，信息化

管理全体学生的实习过程。我院实习学生、实习指导老师、

各系负责人和学校领导都按要求进入平台。学生在平台考勤

打卡，填写周记、提交实习报告；指导老师检查实习进度、

批阅学生实习周记。实习管理平台的使用，方便学院各级管

理人员及时了解学生的实习情况、发现存在的问题，实施解

决问题，强化了动态管理，增强了沟通的时效性。

(四)设立实习管理专项资金，激发实习管理积极性

2022 年，学校投入 44286 元为参加实习的 4026 名学生

购买了实习责任保险，为学生实习保驾护航。责任保险范围

覆盖实习活动的全过程，为学生安全顺利地开展实习工作提

供保障。

三、做好疫情常态化防控，稳步推动学生实习

在新冠肺炎疫情常态化管理的 2022 年，我院继续细化



6

工作部署，落实防控责任。一是每日排查。对学生疫情期间

实习情况进行摸排核查，掌握学生实习动态，各系并安排专

人每日统计，对出现疑似症状的，及时有效处理，第一时间

上报学校和当地有关部门。二是联动排查。学生实习期间，

及时与实习学生、家长、企业取得联系，进行联动排查，宣

传防疫工作重要性，狠抓落实措施，确保防疫有效。实施实

习学生“日报告、零报告”的“一日一报”制度:做好实习

学生每日信息填报、体温监测、动态跟踪等管理工作，做到

全覆盖、无遗漏。对于极个别学生实习地点在防疫中高风险

地区的情况:提醒和要求学生做好防疫要求，按属地落实防

疫措施。严格宣传教育，不留盲区，及时向实习学生、家长

和企业传达省市局防控指导工作文件和学校最新防控工作

要求，教育实习学生科学防疫，不外出、不聚会，不信谣、

不传谣。

四、校企协同一体化过程管理，实行实习综合考核评价

目前已与 100 多家用人单位签订了合作协议，共建了一

批产学研基地，在长期合作过程中，学校与基地企业组建产

教联盟，成立专业委员会，合作制订人培方案，通讨订单培

养、工学交替、教学间隙、岗位实习等多种形式进行有效合

作。

建立了企业评价、学校评价、实习小组的三方评价体系。

学生的实习成绩根据实习态度、纪律、团队合作精神、创新

意识等情况评定，以百分制计算。具体评定的方法包括完成

实习报告，进行自评(含签到考勤,占 10%)、由实习单位对学
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生实习情况进行鉴定(占 60%)、由实习指导老师对实习情况

评定给出成绩（实习周记、总结占 20%）、实习小组对实习过

程表现做出评价（占 10%）。实习结束后，整个实习考核成绩

为四项考核成绩的综合。根据学生岗位实习平时考评记录，

充分听取企业的评价意见，关注实习过程中的各个关键环节，

实现过程评价与结果评价的结台体系，吸纳学生自我评价中

真实合理的部分，作出综合性实习鉴定结论，评出实习成绩。


